
 



- содействие развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики района. 

 

3. Направления деятельности и функции ЦМиП 

 

3.1.  В соответствии с целями и задачами определены направления деятельности ЦМиП: 

- организационное обеспечение массовых мероприятий, проектов и программ в сфере 

молодежной политики для детей и молодежи, обучающихся в образовательных организациях 

района;  

- аналитическое обеспечение реализации молодежной политики в образовательных 

организациях  Кетовского района.  

3.2.  В соответствии с возложенными задачами по направлениям деятельности ЦМиП 

осуществляет следующие функции: 

-участие в реализации региональных программ в сфере молодежной политики; 

-координация работы образовательных организаций по основным направлениям 

молодежной политики Кетовского района; 

-взаимодействие с учреждениями, организациями, ведомствами Кетовского района в 

сфере молодежной политики; 

-организация и проведение областных и муниципальных организационно-массовых 

мероприятий для детей и молодежи, направленных на формирование гражданской позиции, 

развитие социальной активности молодых людей, повышения значимости семейных ценностей 

и здорового образа жизни, способствующих творческому и интеллектуальному, нравственному 

развитию личности, самореализации молодежи. 

-обеспечение участия представителей из числа молодежи Кетовского района и 

методистов и педагогов дополнительного образования МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ», 

работающих с молодежью, в  муниципальных, региональных, всероссийских и международных 

мероприятиях, проектах, программах в сфере молодежной политики; 

-оказание услуг в сфере молодежной политики посредством оказания поддержки 

молодежи (информационной, консультативной и пр.); 

-информационно-аналитическое сопровождение реализации основных направлений 

молодежной политики в образовательных организациях Кетовского района. 

 

4. Организация деятельности ЦМиП 
 

4.1 Численность работников ЦМиП устанавливаются в соответствии со штатным 

расписанием, утверждённым директором МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ». 

4.2. Центр возглавляет заместитель директора по организационно-массовой работе, 

назначаемый и освобождаемый от должности приказом директора МКОУ ДО «Кетовский 

ДЮЦ». 

4.3. Руководитель ЦМиП в пределах своей компетенции: 

- руководит деятельностью ЦМиП и несёт персональную ответственность за качество и 

своевременность выполнения возложенных задач и функций, правильность и объективность 

принимаемых решений, соблюдение исполнительской и служебной дисциплины, правил 

пожарной безопасности и охраны труда сотрудниками ЦМиП; 

- обеспечивает качественное выполнение в установленные сроки поручений директора 

МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ»; 

- разрабатывает Положение об ЦМиП и функциональные обязанности для сотрудников 

ЦМиП; 

- представляет директору МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ» предложения о назначении на 

должность и освобождения от должности работников ЦМиП, о применении к ним мер 

поощрения и наложения на них дисциплинарных взысканий, а также о выплате им 

материальной помощи; 

- вносит директору МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ» предложения о совершенствовании 



материально-технического и кадрового обеспечения ЦМиП. 

4.4. Деятельность по направлениям ЦМиП осуществляют педагогические работники, 

назначаемые и освобождаемые от должности приказом директора МКОУ ДО «Кетовский 

ДЮЦ». 

4.5. Работники ЦМиП в пределах своей компетенции: 

- ведут свою деятельность в соответствии с должностными инструкциями; 

- отвечают за качество выполняемых работ и достоверность документов, отчётных 

данных, сведений, других представляемых материалов; 

- соблюдают правила внутреннего распорядка, делового этикета, охраны труда и 

пожарной безопасности. 

4.6. ЦМиП осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами местного 

самоуправления, общественными организациями, средствами массовой информации, 

образовательными организациями по согласованию с директором МКОУ ДО «Кетовский 

ДЮЦ». 

4.7. ЦМиП в целях повышения эффективности реализации функций по направлениям 

деятельности имеет право: 

- привлекать для проработки вопросов, отнесенных к направлениям деятельности 

ЦМиП, организации и специалистов по согласованию с руководством МКОУ ДО «Кетовский 

ДЮЦ»; 

- принимать участие в работе координационных и совещательных органов МКОУ ДО 

«Кетовский ДЮЦ», межведомственных органов по вопросам, отнесенным к направлениям 

деятельности ЦМиП, по согласованию с руководством МКОУ ДО «Кетовский ДЮЦ». 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Возложение на ЦМиП функций, не предусмотренных настоящим Положением, не 

допускается. 

5.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится при 

изменении цели, задач, направлений и функций деятельности, либо при его реорганизации в 

установленном порядке. 

 


